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کننــد. پرگار نشــریه مســتقل و متعلق به 

بخــش خصوصــی مــی باشــد.
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توضیح مهم درباره شماره نشریه

ــت و  ــت اس ــال فعالی ــتاد درح ــه هش ــرگار از ده ــه پ مجل
چندیــن بــار انتشــار آن متوقــف و مجــدد از ســرگرفته شــده 
ــان  ــیدی و در زم ــال 1392 خورش ــل از س ــا قب ــت. ت اس
مدیریــت پیشــین پــرگار، 33 شــماره نشــریه منتشــر شــده 

بــود.
ــرگار  ــد پ ــل جدی ــار فص ــت و انتش ــر مدیری ــد از تغیی بع
ــورت  ــی ص ــال تعطیل ــد س ــد از چن ــه بع ــال 92 ک در س
میپذیرفــت، پــرگار بــر اســاس یــک شــماره گــذاری جدیدی 
از رقــم یــک شــروع بــه کار کــرد . بــر ایــن اســاس تــا چندی 
قبــل دو شــماره در شناســنامه درج میشــد شــماره نشــریه و 

شــماره پیاپــی.
ــن شــماره نشــریه،  ــه پیشــنهاد دوســتان اهــل نظــر از ای ب
صرفــا رقــم شــماره پیایــی یعنــی شــماره انتشــار پــرگار از 

زمــان صــدور مجــوز اســتفاده خواهــد شــد. 
بدیــن صــورت بــه جــای درج دو شــماره در روی جلد نشــریه 
بــا نــام هــای شــماره پیاپــی و شــماره جدیــد، صرفــا شــماره 
پیاپــی نشــریه درج و بــر ایــن اســاس نشــریه حاضــر، شــماره 

242 پــرگار خواهــد بود.

بــرای مطالعــه مطالــب پــرگار میتوانیــد بــا عضویــت در ســایت 
مجلــه بــه راحتــی و رایــگان بــه کلیــه مطالــب دسترســی  و 

حتــی شــماره هــای موردنظرتــان را دانلــود کنیــد.
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منابــع انســانی، بزرگ‌تریــن ســرمایه هــر جامعه‌انــد؛ ســرمایه‌ای کــه از دل 
آن توســعه اقتصــادی، پیشــرفت علمــی، ثبــات اجتماعــی و حتــی هویــت 
فرهنگــی یــک ملــت شــکل می‌گیــرد. اگــر منابــع طبیعــی، ثروت‌هــای 
بدانیــم،  ســخت  ســرمایه‌های  را  فیزیکــی  زیرســاخت‌های  و  زیرزمینــی 
در  تعیین‌کننده‌تــری  نقــش  نــرم«  »ســرمایه  به‌عنــوان  انســانی  منابــع 
ــد  ــد، هرچن ــت نکن ــود حفاظ ــانی خ ــع انس ــه از مناب ــه‌ای ک ــد. جامع ــده دارن آین
 ثــروت و امکانــات داشــته باشــد، در مســیر توســعه پایــدار نخواهــد مانــد.

،،
حفاظت از آدم‌ها
وظیفه حکمران
مهدی زمان زاده
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حفاظــت از منابــع انســانی یک جامعه، صرفاً بــه معنای مراقبت از نیــروی کار موجود 
نیســت، بلکــه مجموعــه‌ای از سیاســت‌ها و اقدامــات اســت کــه در ابعــاد ســامت، 
آمــوزش، رفــاه، امنیــت و شــأن انســانی تعریــف می‌شــود. در ایــن میــان، ســامت 
ــای  ــتمر، از پایه‌ه ــوزی مس ــر و مهارت‌آم ــوزش فراگی ــراد، آم ــی اف ــمی و روان جس
اصلــی بــه شــمار می‌رونــد. جامعــه‌ای کــه نتوانــد آمــوزش باکیفیــت ارائــه کنــد یــا 
 ســامت شــهروندان را تضمیــن نمایــد، نمی‌توانــد بــر رشــد پایــدار امیــدوار باشــد.

ــانی  ــت انس ــظ کرام ــادی و حف ــی و اقتص ــت اجتماع ــوارد، عدال ــن م ــار ای در کن
جایــگاه ویــژه‌ای دارنــد. فرصــت برابــر بــرای رشــد، مبــارزه بــا تبعیــض و 
و مهاجــرت  اســتعدادها  از هدررفــت  مانــع  اقشــار آســیب‌پذیر،  از  حمایــت 
ــا  ــراه ب ــهروندان، هم ــارکت ش ــت، آزادی و مش ــن امنی ــود. همچنی ــگان می‌ش نخب
ــت. ــانی اس ــع انس ــت از مناب ــاخص‌های حفاظ ــن ش ــاد، از مهم‌تری ــا فس ــارزه ب  مب

نــگاه بین‌نســلی نیــز بخــش جدانشــدنی ایــن رویکــرد اســت. جامعــه بایــد همزمــان 
ــرای نســل‌های آینــده نیــز  ــوان امــروز نیــروی انســانی بهــره می‌گیــرد، ب کــه از ت
ســرمایه‌گذاری کنــد؛ از جملــه در سیاســت‌های محیط‌زیســتی، فرهنگــی و 
ــی و مشــترک  ــه مل ــک وظیف ــع انســانی ی ــت، حفاظــت از مناب ــی. در نهای جمعیت
اســت؛ مســئولیتی کــه تنهــا بــر دوش دولت‌هــا نیســت، بلکــه بخــش خصوصــی، 
ــدر  ــه ق ــه‌ای ک ــد. جامع ــهم دارن ــردم در آن س ــود م ــی خ ــی و حت ــای مدن نهاده
ــرای نســل‌های  ــر ب ــر و پایدارت ــده‌ای مطمئن‌ت ــد، آین ــود را بدان ــانی خ ــع انس مناب

ــازد. ــردا می‌س ف
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منابــع انســانی در هــر جامعــه‌ای، ســتون فقــرات توســعه و پیشــرفت بــه 
ــان  ــال و متخصص ــروی کار فع ــامل نی ــا ش ــه تنه ــع، ن ــن مناب ــد. ای ــمار می‌رون ش
ــی،  ــری، علم ــای فک ــه‌ای از ظرفیت‌ه ــه مجموع ــت، بلک ــف اس ــای مختل عرصه‌ه
فرهنگــی و اجتماعــی را نیــز در بــر می‌گیــرد کــه هویــت و توانمنــدی یــک ملــت 
ــاب  ــک انتخ ــا ی ــانی تنه ــع انس ــت از مناب ــن رو، حفاظ ــد. از ای ــکل می‌ده را ش
ــداری  ــا و پای ــرای بق ــی ب ــی حیات ــه ضرورت ــت، بلک ــی نیس ــا سیاس ــی ی مدیریت
ــوان  ــی به‌عن ــاخت‌های فیزیک ــی و زیرس ــرمایه‌های طبیع ــر س ــت. اگ ــه اس جامع
ــرمایه  ــان س ــانی هم ــع انس ــوند، مناب ــی ش ــخت تلق ــوس و س ــای ملم دارایی‌ه

،،
حفاظت از منابع انسانی
کلید توسعه پایدار
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ــود. ــه شــکوفایی واقعــی نخواهــد ب ــادر ب ــدون آن، هیــچ جامعــه‌ای ق ــد کــه ب  نرم‌ان
تجربــه کشــورهای مختلــف نشــان می‌دهــد کــه تفــاوت میــان جوامــع توســعه‌یافته 
و جوامــع عقب‌مانــده، بیــش از هــر چیــز ناشــی از نحــوه برخــورد بــا منابــع انســانی 
ــرای مــردم  اســت. کشــورهایی کــه آمــوزش، ســامت، رفــاه، کرامــت و عدالــت را ب
ــد. در  ــت کنن ــدار حرک ــد، توانســته‌اند در مســیر توســعه پای ــن کرده‌ان خــود تضمی
مقابــل، بی‌توجهــی بــه ایــن اصــول موجــب فــرار مغزهــا، کاهــش اعتمــاد عمومــی، 
بی‌انگیزگــی اجتماعــی و حتــی بحران‌هــای سیاســی شــده اســت. بــر همیــن اســاس، 
 حفاظــت از منابــع انســانی را می‌تــوان در چنــد محــور اصلــی مــورد بررســی قــرار داد.

سلامت و ایمنی:
 پایه‌ای‌تریــن شــرط حفاظــت هیــچ جامعــه‌ای بــدون ســامت شــهروندانش 
قــادر بــه پیشــرفت نیســت. ســامت جســمی و روانــی، مهم‌تریــن پشــتوانه 
ــات  ــه خدم ــترده ب ــه و گس ــی عادلان ــت. دسترس ــانی اس ــروی انس ــره‌وری نی به
بهداشــتی و درمانــی، تقویــت زیرســاخت‌های پزشــکی و توجــه بــه ســامت 
مــی‌رود. شــمار  بــه  عرصــه  ایــن  در  دولت‌هــا  وظایــف  مهم‌تریــن  از   روان، 

ایمنــی محیط‌هــای کاری نیــز بخــش جدایی‌ناپذیــر از ایــن محــور اســت. در 
بســیاری از صنایــع و مشــاغل، نبــود اســتانداردهای ایمنــی موجــب آســیب‌دیدگی 
چنیــن  جبــران  هزینه‌هــای  می‌شــود.  انســانی  نیــروی  رفتــن  دســت  از  و 
ــت از  ــن، غفل ــر ای ــاوه ب ــت. ع ــنگین اس ــیار س ــه بس ــرای جامع ــارت‌هایی ب خس
ســامت روانــی نیــز آثــار بلندمدتــی ماننــد افزایــش افســردگی، کاهــش بهــره‌وری و 
بی‌اعتمــادی اجتماعــی بــه دنبــال دارد. جامعــه‌ای کــه ســامت و ایمنــی را جــدی 
 بگیــرد، در واقــع مهم‌تریــن گام را بــرای حفاظــت از منابــع انســانی برداشــته اســت.

آموزش و توسعه مهارت‌ها: 
مهارت‌هــا،  توســعه  و  باکیفیــت  آمــوزش  انســانی  ســرمایه  محــرک  موتــور 
ــود.  ــوب می‌ش ــانی محس ــرمایه انس ــه س ــانی ب ــع انس ــل مناب ــی تبدی ــور اصل مح
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ــت و  ــرورش خلاقی ــی، پ ــطه و عال ــی، متوس ــوزش ابتدای ــه آم ــر ب ــی براب دسترس
مهارت‌آمــوزی متناســب بــا نیازهــای روز، لازمــه شــکوفایی استعدادهاســت. 
مهارت‌آمــوزی  و  کنــد  حفظیــات  بــه  محــدود  را  آمــوزش  کــه  جامعــه‌ای 
نمی‌کنــد. آمــاده  آینــده  بــرای  را  انســانی‌اش  نیروهــای  بگیــرد،  نادیــده   را 

تحــولات ســریع فنــاوری و تغییــر نیازهــای بــازار کار ایجــاب می‌کنــد کــه 
ــر  ــرمایه‌گذاری ب ــود. س ــه‌روز ش ــتمر ب ــور مس ــد و به‌ط ــا باش ــی پوی ــام آموزش نظ
روی پژوهــش، نــوآوری و آموزش‌هــای حرفــه‌ای، زمینه‌ســاز رشــد اقتصــادی 
از عقب‌ماندگــی اســت. در عیــن حــال، آمــوزش تنهــا بــرای  و جلوگیــری 
ــی،  ــی اجتماع ــای آگاه ــرای ارتق ــه ب ــت، بلک ــص نیس ــروی کار متخص ــاد نی ایج
 افزایــش مشــارکت مدنــی و تقویــت هویــت ملــی نیــز نقشــی کلیــدی دارد.

عدالت اجتماعی و اقتصادی: 
تضمیــن فرصــت برابــر حفاظــت از منابــع انســانی بــدون عدالــت اجتماعــی 
معنایــی نــدارد. وقتــی اقشــار مختلــف جامعــه از فرصت‌هــای برابــر بــرای 
رشــد و پیشــرفت محــروم شــوند، اســتعدادها هــدر می‌رونــد و نابرابری‌هــا 
بــه شــکاف اجتماعــی منجــر می‌شــوند. عدالــت اجتماعــی یعنــی توزیــع 
رفــاه. و  بهداشــت  اشــتغال،  آمــوزش،  حــوزه  در  فرصت‌هــا   عادلانــه 

ــا منطقــه‌ای موجــب شــده  ــی ی در بســیاری از جوامــع، تبعیــض جنســیتی، طبقات
بخــش مهمــی از ظرفیت‌هــای انســانی بــه حاشــیه رانــده شــوند. حمایــت از اقشــار 
ــن  ــولان، ســالمندان و خانواده‌هــای کم‌درآمــد، بخشــی از ای آســیب‌پذیر ماننــد معل
عدالــت اجتماعــی اســت. همچنیــن سیاســت‌های اقتصــادی بایــد به‌گونــه‌ای طراحی 
شــوند کــه مانــع از تمرکــز ثــروت در دســت گروه‌هــای خــاص شــوند و امــکان رشــد 
ــع از مهاجــرت نخبــگان  ــه تنهــا مان ــرای همــه فراهــم شــود. عدالــت اجتماعــی ن ب
 می‌شــود، بلکــه زمینــه افزایش اعتمــاد اجتماعی و همبســتگی ملی را فراهــم می‌آورد.

 امنیت، آزادی و کرامت انسانی: 
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ــد  ــت و آزادی نمی‌توان ــدون امنی ــانی ب ــرمایه انس ــچ س ــکوفایی هی ــرط ش پیش‌ش
ایفــا کنــد. کرامــت انســانی، حــق آزادی اندیشــه و  نقــش مؤثــر خــود را 
بیــان، و امنیــت فــردی و اجتماعــی از ارکان حفاظــت از منابــع انســانی‌اند. 
یــا حقــوق شــهروندی  دارد  وجــود  فســاد گســترده  آن  در  کــه  جامعــه‌ای 
می‌شــوند. فرســایش  دچــار  انســانی‌اش  منابــع  می‌شــود،  گرفتــه   نادیــده 

انســان‌ها تنهــا زمانــی بــه جامعــه وفــادار می‌ماننــد کــه احســاس کننــد 
حقوق‌شــان محتــرم شــمرده می‌شــود. امنیــت شــغلی، آزادی در بیــان و مشــارکت 
در تصمیم‌گیری‌هــای اجتماعــی، نــه تنهــا انگیــزه افــراد را افزایــش می‌دهــد، بلکــه 
زمینــه را بــرای ظهــور خلاقیــت و نــوآوری نیــز فراهــم مــی‌آورد. در مقابــل، بی‌توجهی 
ــود. ــر می‌ش ــی منج ــادی عموم ــگان و بی‌اعتم ــرت نخب ــه مهاج ــول ب ــن اص ــه ای  ب

پایداری بین‌نسلی:
ــان  ــه زم ــع انســانی فقــط محــدود ب ــده حفاظــت از مناب ــرای آین  ســرمایه‌گذاری ب
ــت‌گذاری‌های  ــرد. سیاس ــر بگی ــز در نظ ــده را نی ــد آین ــه بای ــت، بلک ــال نیس ح
ــل‌های  ــه نس ــد ک ــه‌ای باش ــه گون ــد ب ــی بای ــی و جمعیت ــتی، فرهنگ محیط‌زیس
محیط‌زیســت،  تخریــب  باشــند.  برخــوردار  برابــر  فرصت‌هــای  از  نیــز  بعــد 
جمعیتــی  سیاســت‌های  بــه  بی‌توجهــی  یــا  طبیعــی  منابــع  ســوءمدیریت 
کنــد. مواجــه  جــدی  خطــر  بــا  را  انســانی  ســرمایه  آینــده   می‌توانــد 

ــش  ــز بخ ــی نی ــجام مل ــی و انس ــای اجتماع ــگ، ارزش‌ه ــرمایه‌گذاری در فرهن س
ــود  ــزل ش ــار تزل ــش دچ ــه فرهنگ ــه‌ای ک ــت. جامع ــداری اس ــن پای ــی از ای مهم
ــوی  ــادی ق ــر اقتص ــر از نظ ــی اگ ــد، حت ــش یاب ــی در آن کاه ــاد اجتماع ــا اعتم ی
باشــد، در بلندمــدت بــا بحــران منابــع انســانی روبــه‌رو خواهــد شــد. نــگاه 
امــروز  تــوان  از  بهره‌گیــری  بــا  کــه همزمــان  می‌کنــد  ایجــاب  بین‌نســلی 
شــود. برنامه‌ریــزی  نیــز  آینــده  نســل‌های  رشــد  بــرای  انســانی،   نیــروی 
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در جهــان امــروز، بحــث توســعه و پیشــرفت دیگــر تنهــا بــه شــاخص‌های 
ــه،  ــت یافت ــش اهمی ــش از پی ــی محــدود نمی‌شــود. آنچــه بی ــا صنعت اقتصــادی ی
توجــه بــه مفهــوم »پایــداری بین‌نســلی« اســت؛ رویکــردی کــه آینــده را بــه انــدازه 
ــر  ــان ب ــای تأثیرش ــر مبن ــروز را ب ــای ام ــرد و تصمیم‌گیری‌ه ــدی می‌گی ــروز ج ام
ــه  ــان اندیش ــت، هم ــوم در حقیق ــن مفه ــد. ای ــامان می‌ده ــدی س ــل‌های بع نس
مســئولیت‌پذیری نســبت بــه آینــده اســت؛ اینکــه منابــع و فرصت‌هــا تنهــا متعلــق 
 بــه نســل کنونــی نیســتند، بلکــه ســهم نســل‌های آینــده نیــز محســوب می‌شــوند.

پایــداری بین‌نســلی را می‌تــوان بــه زبــان ســاده چنیــن تعریــف کــرد: جامعــه بایــد 

،،
پایداری بین نسلی
سرمایه گذاری برای آینده
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همزمــان کــه از تــوان امــروز بهــره می‌گیــرد، بــرای فــردا نیز ســرمایه‌گذاری کنــد. این 
ســرمایه‌گذاری صرفــاً مالــی و اقتصــادی نیســت، بلکــه شــامل عرصه‌هــای متنوعــی 
همچــون محیط‌زیســت، منابع طبیعی، ســرمایه انســانی، فرهنگ و انســجام اجتماعی 
نیــز می‌شــود. در واقــع، آنچــه بــه نســل‌های بعــد منتقــل می‌شــود، نــه تنهــا زمیــن 
 و منابــع، بلکــه ارزش‌هــا، ســاختارها، فرهنــگ و حتــی کیفیــت روابط اجتماعی اســت.

محیط‌زیست؛ میراث مشترک نسل‌ها
یکــی از اصلی‌تریــن حوزه‌هــای پایــداری بین‌نســلی، محیط‌زیســت اســت. تغییــرات 
اقلیمــی، کمبــود منابــع آبــی، آلودگی هــوا و تخریــب جنگل‌ها نمونه‌هایی هســتند که 
اثــر مســتقیم آن‌هــا متوجه نســل‌های آینده خواهد شــد. جامعــه‌ای که امــروز بی‌محابا 
 منابــع طبیعــی را مصــرف کنــد، در حقیقــت از آینــده فرزندانــش قرض گرفته اســت.

ــدی  ــود ج ــت‌های کلان خ ــت را در سیاس ــت از محیط‌زیس ــه حفاظ ــورهایی ک کش
گرفته‌انــد، نشــان داده‌انــد کــه نــگاه بین‌نســلی می‌توانــد حتــی بــه توســعه 
اقتصــادی پایــدار منجــر شــود. ســرمایه‌گذاری در انرژی‌هــای تجدیدپذیــر، مدیریــت 
ــه  ــتند ک ــی هس ــی از اقدامات ــبز، نمونه‌های ــای س ــعه فناوری‌ه ــی و توس ــع آب مناب
ــد. ــن می‌کنن ــده را تضمی ــم آین ــد و ه ــخ می‌دهن ــروز پاس ــای ام ــه نیازه ــم ب  ه

سرمایه انسانی؛ مهم‌تر از سرمایه‌های مادی
پایــداری بین‌نســلی فقــط بــه منابع طبیعی محدود نمی‌شــود. ســرمایه انســانی، یعنی 
ســامت، آمــوزش و توانمنــدی مــردم، مهم‌تریــن دارایــی یک جامعه اســت. اگر نســل 
امروز در ســامت جســمی و روانی تضعیف شــود یــا آموزش باکیفیــت و مهارت‌آموزی 
 نادیــده گرفتــه شــود، نســل آینــده نیــز بــا ضعف‌هــای جــدی روبــه‌رو خواهــد شــد.

مراکــز  و  دانشــگاه‌ها  توســعه  پــرورش،  و  آمــوزش  در  ســرمایه‌گذاری 
ــت  ــد، در حقیق ــرای رش ــر ب ــای براب ــاد فرصت‌ه ــن ایج ــوزی، و همچنی مهارت‌آم
همــان پایــداری بین‌نســلی در حــوزه منابــع انســانی اســت. جامعــه‌ای کــه 
کنــد،  کوتاه‌مــدت  مصلحت‌هــای  قربانــی  را  ســامت  و  آمــوزش  امــروز 
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زد. رقــم خواهــد  بعــد  نســل‌های  بــرای  پرچالــش  و  آســیب‌پذیر   آینــده‌ای 

فرهنگ و انسجام اجتماعی؛
ــگ،  ــال فرهن ــلی، انتق ــداری بین‌نس ــر پای ــد دیگ ــداری بعُ ــی پای ــتون‌های نامرئ س
اخلاقــی،  ارزش‌هــای  کــه  جوامعــی  اســت.  اجتماعــی  انســجام  و  ارزش‌هــا 
ــر  ــی اگ ــد، حت ــت بدهن ــود را از دس ــی خ ــت فرهنگ ــی و هوی ــتگی اجتماع همبس
 از نظــر اقتصــادی قــوی باشــند، در بلندمــدت دچــار بحــران خواهنــد شــد.

ــل  ــا بی‌بدی ــن ارزش‌ه ــال ای ــی در انتق ــام آموزش ــا و نظ ــانه‌ها، خانواده‌ه ــش رس نق
ــئولیت‌پذیری  ــون، مس ــه قان ــرام ب ــه احت ــوزد ک ــد بیام ــروز بای ــل ام ــت. نس اس
بلکــه  فــردی  فضیلت‌هــای  تنهــا  نــه  صداقــت،  و  جمعــی  کار  اجتماعــی، 
ــف  ــا تضعی ــن ارزش‌ه ــر ای ــتند. اگ ــی هس ــدار جمع ــی پای ــرط‌های زندگ پیش‌ش
 شــوند، نســل‌های آینــده بــا جامعــه‌ای متزلــزل و پــر از تنــش مواجــه خواهنــد بــود.

اقتصاد پایدار؛
ــداری  ــدی در پای ــی کلی ــز نقش ــاد نی ــئولانه اقتص ــد مس ــا تولی ــی ت  از مصرف‌گرای
بین‌نســلی دارد. الگــوی اقتصــادی مبتنــی بــر مصرف‌گرایــی افراطــی و بهره‌بــرداری 
بی‌رویــه از منابــع، آینــده را بــه خطــر می‌انــدازد. در مقابــل، اقتصــاد پایــدار 
 بــر تولیــد مســئولانه، مصــرف بهینــه و عدالــت بین‌نســلی تأکیــد می‌کنــد.

ــه هــم رشــد اقتصــادی  ــه‌ای باشــد ک ــه گون ــد ب سیاســت‌گذاری‌های اقتصــادی بای
امــروز را تضمیــن کنــد و هــم ظرفیت‌هــای آینــده را حفــظ نمایــد. ســرمایه‌گذاری 
در بخش‌هایــی ماننــد فنــاوری، انرژی‌هــای پــاک، صنایــع دانش‌بنیــان و کشــاورزی 
پایــدار، نمونه‌هایــی از چنیــن رویکــردی هســتند. همچنیــن شــفافیت اقتصــادی و 
 مبــارزه بــا فســاد، خــود از ابزارهــای مهــم بــرای تضمیــن آینــده بــه شــمار می‌رونــد.

مسئولیت مشترک؛
 از دولــت تــا شــهروندان پایــداری بین‌نســلی یــک پــروژه ملــی اســت کــه تنهــا بــه 
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ــا در سیاســت‌گذاری و ایجــاد  ــد دولت‌ه ــا گذاشــته نمی‌شــود. هرچن عهــده دولت‌ه
بســترهای قانونــی نقــش اصلــی را دارنــد، امــا بخــش خصوصــی، نهادهــای مدنــی، 
ــد.  رســانه‌ها و حتــی شــهروندان عــادی نیــز ســهم قابل‌توجهــی در تحقــق آن دارن

بــا مســئولیت‌پذیری اجتماعــی، ســرمایه‌گذاری  بخــش خصوصــی می‌توانــد 
در فناوری‌هــای پایــدار و ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی منصفانــه، نقش‌آفرینــی 
افزایــش  را  نهادهــای مدنــی و رســانه‌ها می‌تواننــد آگاهــی عمومــی  کنــد. 
دهنــد و بــه مطالبه‌گــری در حــوزه عدالــت بین‌نســلی بپردازنــد. شــهروندان 
نیــز بــا انتخــاب ســبک زندگــی پایــدار، مصــرف بهینــه، رعایــت قوانیــن و 
ایفــا می‌کننــد. را  بعــد، مســئولیت خــود  بــه نســل‌های  ارزش‌هــا   انتقــال 

چه باید کرد؟
ــری در  ــز، تغیی ــر چی ــش از ه ــلی بی ــداری بین‌نس ــت پای ــا نیس ــده از آن م  آین
ــه ســود و  ــا را از اندیشــیدن ب ــگاه م ــن ن ــی و توســعه اســت. ای ــه زندگ ــا ب ــگاه م ن
رفــاه کوتاه‌مــدت رهــا می‌کنــد و بــه مــا یــادآور می‌شــود کــه آینــده نیــز 
حــق دارد. منابــع طبیعــی، ســرمایه انســانی و ارزش‌هــای اجتماعــی، میــراث 
بایــد از نســلی بــه نســل دیگــر منتقــل شــوند.  مشــترکی هســتند کــه 

جامعــه‌ای کــه امــروز بــه نــام پیشــرفت، منابــع خــود را نابــود کنــد، در واقــع آینــده 
فرزندانــش را می‌ســوزاند. در مقابــل، جامعــه‌ای کــه با مســئولیت‌پذیری و دوراندیشــی 
عمــل کنــد، آینــده‌ای پایــدار، امــن و انســانی بــرای نســل‌های بعــد خواهــد ســاخت. 
پایــداری بین‌نســلی یعنــی تعهــد امــروز بــه فــردا؛ تعهــدی کــه ضامــن بقا، پیشــرفت 

و آرامــش جوامــع در جهــان پرشــتاب امــروز اســت.
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ــدار و  ــعه پای ــتون‌های توس ــن س ــی از مهم‌تری ــادی یک ــی و اقتص ــت اجتماع عدال
حفاظــت از منابــع انســانی در هــر جامعه اســت. هیــچ جامعه‌ای بــدون توزیــع عادلانه 
فرصت‌هــا و امکانــات، نمی‌توانــد مســیر پیشــرفت و شــکوفایی را طــی کنــد. عدالــت 
نــه تنهــا یــک ارزش اخلاقــی اســت، بلکه پیش‌شــرطی حیاتی بــرای ثبــات اجتماعی، 
ــود. ــوب می‌ش ــانی محس ــای انس ــام ظرفیت‌ه ــری از تم ــی و بهره‌گی ــجام مل  انس

وقتــی از عدالــت اجتماعــی و اقتصــادی ســخن می‌گوییــم، منظــور صرفــاً 
ــه  ــت ک ــرایطی اس ــردن ش ــم ک ــه فراه ــت، بلک ــا نیس ــودن درآمده ــاوی ب مس
هــر فــرد، فــارغ از جنســیت، قومیــت، طبقــه اجتماعــی یــا محــل زندگــی، 

،،
عدالت اجتماعی

تضمین فرصت برابر 
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فرصــت برابــر بــرای رشــد و پیشــرفت داشــته باشــد. جامعــه‌ای کــه در آن 
منابــع  از  بخشــی  طبیعــی  به‌طــور  باشــد،  گســترده  نابرابــری  و  تبعیــض 
ــد. ــت می‌ده ــی را از دس ــتعدادهای فراوان ــد و اس ــیه می‌ران ــه حاش ــانی‌اش را ب  انس

عدالت اجتماعی؛ فراتر از یک شعار
ــات  ــه خدم ــهروندان ب ــه ش ــر هم ــی براب ــای دسترس ــه معن ــی ب ــت اجتماع عدال
ــه  ــی ب ــی کودک ــت. وقت ــغلی اس ــای ش ــی و فرصت‌ه ــتی، رفاه ــی، بهداش آموزش
دلیــل فقــر خانــواده یــا زندگــی در منطقــه محــروم از تحصیــل باکیفیــت بازبمانــد، 
جامعــه در واقــع ســرمایه انســانی آینــده خــود را هــدر داده اســت. یــا وقتــی فــردی 
بــه دلیــل جنســیت یــا قومیــت خــود از شــغلی محــروم شــود، نــه تنهــا حقــوق او 
 تضییــع شــده، بلکــه جامعــه از بهره‌گیــری از توانایی‌هــای او نیــز محــروم می‌مانــد.

ــت از  ــرای حفاظ ــی ب ــی حیات ــه موضوع ــی ب ــت اجتماع ــرایطی، عدال ــن ش در چنی
ــر باشــد،  ــا عادلانه‌ت ــه فرصت‌ه ــدل می‌شــود. هرچــه دسترســی ب ــع انســانی ب مناب
مشــارکت اجتماعــی و اعتمــاد عمومــی نیــز افزایــش می‌یابــد. ایــن اعتمــاد اجتماعــی 
ــد. ــن می‌کن ــع را تضمی ــداری جوام ــه دوام و پای ــت ک ــی اس ــرمایه نامرئ ــان س  هم

عدالت اقتصادی؛ پایه ثبات و توسعه
ــادی  ــای اقتص ــع و فرصت‌ه ــه مناب ــع منصفان ــای توزی ــه معن ــادی ب ــت اقتص عدال
اســت. در جامعــه‌ای کــه ثــروت در دســت گروهــی محــدود متمرکــز باشــد، شــکاف 
ــت اقتصــادی  ــه خطــر می‌افتــد. عدال طبقاتــی افزایــش یافتــه و ثبــات اجتماعــی ب
ــای فراهــم کــردن بســترهایی  ــه معن ــل نیســت، بلکــه ب ــای مســاوات کام ــه معن ب
 اســت کــه همــه افــراد بتواننــد متناســب بــا تــاش و اســتعداد خــود رشــد کننــد.

سیاســت‌های اقتصــادی عادلانــه شــامل مــواردی همچــون مالیات‌گیــری منصفانــه، 
حمایــت از اقشــار کم‌درآمــد، ایجــاد اشــتغال پایــدار و جلوگیــری از انحصــار اقتصادی 
اســت. وقتــی ایــن سیاســت‌ها به‌درســتی اجرا شــوند، نه تنها شــکاف طبقاتــی کاهش 
 می‌یابــد، بلکــه امیــد اجتماعــی و انگیــزه بــرای تــاش نیــز افزایــش پیــدا می‌کنــد.
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پیوند عدالت اجتماعی و اقتصادی
عدالــت اجتماعــی و عدالــت اقتصــادی دو روی یــک ســکه‌اند. تحقق عدالــت اجتماعی 
بــدون پشــتوانه اقتصــادی ممکــن نیســت، همان‌طــور کــه عدالــت اقتصــادی بــدون 
رعایــت حقــوق اجتماعــی ناقــص خواهــد بــود. به عنــوان مثــال، اگر جامعــه‌ای فرصت 
شــغلی کافــی ایجــاد نکنــد، دسترســی بــه آمــوزش عالــی نیــز بــه تنهایــی عدالــت را 
محقــق نمی‌کنــد. از ســوی دیگــر، اگر نظــام اقتصــادی کارآمد باشــد امــا تبعیض‌های 
 اجتماعــی پابرجــا بماننــد، همچنــان بخشــی از جامعــه بــه حاشــیه رانــده می‌شــود.

در  را  عدالــت  بعــد  دو  هــر  همزمــان  بایــد  سیاســت‌گذاری‌ها  بنابرایــن، 
اجتماعــی  سیاســت‌های  بــا  اقتصــادی  توســعه  ترکیــب  بگیرنــد.  نظــر 
باشــد. انســانی  منابــع  حفــظ  و  پایــدار  رشــد  ضامــن  می‌توانــد   عادلانــه، 

نقش دولت‌ها، بخش خصوصی و جامعه
تحقــق عدالت اجتماعی و اقتصادی مســئولیتی مشــترک اســت. دولت‌هــا وظیفه دارند 
بــا سیاســت‌گذاری عادلانه و شــفاف، بســترهای برابــر را فراهم کننــد. بخش خصوصی 
بایــد بــا ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی منصفانــه، پرداخــت دســتمزد عادلانــه و رعایــت 
مســئولیت‌های اجتماعــی خــود، به ایــن روند کمــک کند. نهادهــای مدنی و رســانه‌ها 
 نیــز می‌تواننــد بــا مطالبه‌گــری و آگاهی‌بخشــی، مانــع از گســترش نابرابری‌هــا شــوند.

از ســوی دیگــر، شــهروندان نیز نقــش مهمی دارنــد. مبارزه بــا تبعیض، رعایــت انصاف 
در تعاملات اقتصادی و پایبندی به ارزش‌های اخلاقی، بخشــی از مســئولیت فردی در 
مســیر تحقــق عدالــت اســت. جامعه‌ای کــه همــه بازیگرانش عدالــت را به عنــوان یک 
 اصــل بپذیرنــد، در واقع تضمین می‌کند که هیچ اســتعداد و ظرفیتی در حاشــیه نماند.

بــرای همــه  برابــر  فرصــت  اقتصــادی، تضمین‌کننــده  و  اجتماعــی  عدالــت 
شــهروندان اســت. جامعــه‌ای کــه عدالــت را نادیــده بگیــرد، دیــر یــا زود بــا 
ــش  ــی و کاه ــاد عموم ــایش اعتم ــگان، فرس ــرت نخب ــی، مهاج ــای اجتماع بحران‌ه
ــت را محــور  ــل، جامعــه‌ای کــه عدال ســرمایه انســانی مواجــه خواهــد شــد. در مقاب
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انســانی  ظرفیت‌هــای  تمــام  از  می‌توانــد  دهــد،  قــرار  خــود  سیاســت‌های 
ــد. ــم بزن ــود رق ــل‌های خ ــرای نس ــات ب ــدار و باثب ــده‌ای پای ــود و آین ــد ش  بهره‌من

عدالــت تنهــا یــک آرمــان نیســت، بلکــه ضرورتــی حیاتــی بــرای توســعه و بقاســت. 
حفاظــت از منابــع انســانی بــدون عدالــت ممکــن نیســت، و هیــچ توســعه‌ای بــدون 

عدالــت، پایــدار نخواهــد بــود.
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آزادی و کرامــت انســانی، دو رکــن بنیادیــن توســعه پایــدار و شــکوفایی اجتماعــی 
هســتند. جامعــه‌ای کــه در آن افــراد از حقــوق اولیــه خــود محــروم باشــند یــا کرامت 
انســانی آنــان نادیــده گرفتــه شــود، هرچقــدر هــم از نظــر اقتصــادی یــا تکنولوژیــک 
پیشــرفته باشــد، نمی‌توانــد ســرمایه‌های انســانی خــود را به‌طــور کامــل بــه کار گیرد. 
آزادی و کرامــت انســانی نــه تنهــا ارزش‌هــای اخلاقــی و حقوقی‌انــد، بلکــه ابزارهایــی 
ــوآوری در جامعــه محســوب می‌شــوند. ــرای ایجــاد انگیــزه، خلاقیــت و ن ــی ب  حیات

،،
آزادی و کرامت انسانی
پیش شرط شکوفایی
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آزادی؛ بستر رشد و خلاقیت
آزادی، یعنــی توانایــی افــراد بــرای انتخــاب مســیر زندگــی، بیــان افــکار و مشــارکت 
در تصمیم‌گیری‌هــای اجتماعــی بــدون تــرس از محدودیــت یــا تبعیــض. ایــن اصــل، 
موتــور محــرک خلاقیــت و نــوآوری اســت؛ زیــرا فــرد آزاد، جســارت تجربــه کــردن، 
اشــتباه کــردن و یادگیــری از آن را دارد. در جوامعــی کــه آزادی بیــان، آزادی اندیشــه 
ــز  ــتعدادها هرگ ــیاری از اس ــده‌اند، بس ــدود ش ــی مح ــای اجتماع و آزادی فعالیت‌ه
 شــکوفا نمی‌شــوند و بخــش بزرگــی از ســرمایه انســانی جامعــه بلااســتفاده می‌مانــد.

توانایی‌هــای  و  مهارت‌هــا  تــا  می‌دهــد  امــکان  افــراد  بــه  همچنیــن  آزادی، 
ــعه  ــت، توس ــازگار اس ــان س ــه و استعدادش ــا علاق ــه ب ــیرهایی ک ــود را در مس خ
دهنــد. وقتــی شــهروندان بتواننــد آزادانــه ایده‌هــای خــود را بیــان کننــد و 
اجتماعــی  فضــای  باشــند،  داشــته  تصمیم‌گیــری مشــارکت  فرآیندهــای  در 
ــود  ــر، نب ــد شــد. از ســوی دیگ ــر خواه ــر و خلاقانه‌ت ــز پویات ــه نی و اقتصــادی جامع
ــادی  ــش بی‌اعتم ــزه و افزای ــش انگی ــتعدادها، کاه ــرکوب اس ــه س ــر ب آزادی منج
ــد داشــت. ــه خواه ــی آن نســل‌ها ادام ــار منف ــه آث ــود، مســأله‌ای ک ــی می‌ش  عموم

کرامت انسانی؛ احترام به ارزش ذاتی فرد
کرامــت انســانی بــه معنــای احترام بــه ارزش ذاتــی هر فــرد، رعایت حقوق شــهروندی 
ــرم  ــانی را محت ــت انس ــه کرام ــه‌ای ک ــه اســت. جامع ــه در جامع ــورد منصفان و برخ
نمی‌شــمارد، افــراد آن را بــه موجوداتــی ابــزاری تبدیــل می‌کنــد و انگیــزه و اعتمــاد 
آنــان را کاهــش می‌دهــد. کرامــت انســانی نــه تنهــا تضمین‌کننــده رفــاه فردی اســت، 
ــود. ــز محســوب می‌ش ــی نی ــی و همبســتگی مل ــاز انســجام اجتماع ــه زمینه‌س  بلک

ــی  ــد دسترس ــه‌ای مانن ــوق پای ــن حق ــامل تضمی ــانی ش ــت انس ــه کرام ــرام ب احت
ــت.  ــد اس ــرای رش ــر ب ــت براب ــه و فرص ــتغال منصفان ــت، اش ــوزش، بهداش ــه آم ب
ــراد  ــر اف ــا تحقی ــری از تبعیــض، خشــونت ی ــای جلوگی ــه معن ــن کرامــت ب همچنی
بــه دلایــل جنســیتی، قومــی، مذهبــی یــا اجتماعــی اســت. جامعــه‌ای کــه کرامــت 
ــب  ــهروندانش را جل ــاداری ش ــاد و وف ــد اعتم ــد، می‌توان ــت می‌کن ــانی را رعای انس
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ــود. ــل ش ــتعدادها تبدی ــکوفایی اس ــرای ش ــا ب ــن و پوی ــی ام ــه محیط ــد و ب  کن

پیوند آزادی و کرامت؛ کلید بهره‌وری اجتماعی
آزادی و کرامــت انســانی دو روی یــک ســکه‌اند. آزادی بــدون کرامــت، افــراد 
را در معــرض تبعیــض و سوءاســتفاده قــرار می‌دهــد و کرامــت بــدون آزادی، 
امــکان ابــراز و تحقــق آن را محــدود می‌کنــد. تنهــا ترکیــب ایــن دو عامــل 
می‌توانــد زمینــه را بــرای رشــد واقعــی انســان‌ها فراهــم کنــد. وقتــی افــراد 
آزاد هســتند و کرامــت آن‌هــا محتــرم شــمرده می‌شــود، نــه تنهــا انگیــزه 
ــالم‌تر،  ــی س ــات اجتماع ــه تعام ــد، بلک ــش می‌یاب ــوآوری افزای ــاش و ن ــرای ت ب
می‌گیــرد. شــکل  قوی‌تــر  اجتماعــی  ســرمایه  و  بیشــتر  عمومــی   اعتمــاد 

در چنیــن جامعــه‌ای، نخبــگان و اســتعدادهای جــوان بــه جــای مهاجــرت، در داخــل 
کشــور می‌ماننــد و بــا انگیــزه و انــرژی، توســعه علمــی، اقتصــادی و فرهنگــی را پیش 
ــل، محدودیــت آزادی و خدشــه‌دار شــدن کرامــت انســانی، باعــث  ــد. در مقاب می‌برن
 فرســایش ســرمایه انســانی، کاهــش بهــره‌وری و افزایش مشــکلات اجتماعی می‌شــود.

نقش نهادها و جامعه در تضمین آزادی و کرامت
تضمیــن آزادی و کرامــت انســانی تنهــا مســئولیت دولت‌هــا نیســت، بلکــه وظیفــه‌ای 
مشــترک اســت کــه شــامل نهادهای مدنــی، بخــش خصوصی، رســانه‌ها و شــهروندان 
می‌شــود. دولت‌هــا بــا وضــع قوانیــن حمایتــی، تضمیــن عدالــت و مقابلــه بــا فســاد، 
پایه‌هــای حقوقــی ایــن دو اصــل را ایجــاد می‌کننــد. نهادهــای مدنــی و رســانه‌ها بــا 
ــع  ــد و از تضیی ــت می‌کنن ــی را تقوی ــری، نظــارت اجتماع آگاهی‌بخشــی و مطالبه‌گ
ــا رعایــت حقــوق کارکنــان،  حقــوق جلوگیــری می‌کننــد. بخــش خصوصــی نیــز ب
 ایجــاد محیــط کاری عادلانــه و حمایــت از توســعه فردی، ســهم خــود را ایفــا می‌کند.

در  مشــارکت  یکدیگــر،  حقــوق  بــه  احتــرام  بــا  شــهروندان  همچنیــن 
فعالیت‌هــای اجتماعــی و رعایــت اخــاق فــردی، نقــش مهمــی در حفــظ 
اقدامــات  کنــار  در  فــردی  مســئولیت  دارنــد.  انســانی  کرامــت  و  آزادی 
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بــود. خواهــد  پایــدار  و  خــاق  پویــا،  جامعــه‌ای  تضمین‌کننــده   جمعــی، 
آزادی و کرامــت انســانی پیش‌شــرط شــکوفایی فــردی و اجتماعــی هســتند. جامعه‌ای 
ــک  ــدر از نظــر اقتصــادی و تکنولوژی ــرم نشــمارد، هرچق ــن دو اصــل را محت ــه ای ک
پیشــرفته باشــد، از بهره‌گیــری کامــل از ســرمایه انســانی خــود محــروم خواهــد مانــد. 

حدود و حد آزادی؛ آزادی مسئولانه
ــت. آزادی  ــدود نیس ــت، نامح ــی اس ــمند و اساس ــد ارزش ــرد، هرچن ــر ف زادی ه
ــوق  ــه حق ــرام ب ــئولیت و احت ــا مس ــه ب ــد ک ــدا می‌کن ــا پی ــی معن ــی زمان واقع
ــی،  ــت جمع ــت و کرام ــم، امنی ــظ نظ ــرای حف ــه ب ــد. جامع ــراه باش ــران هم دیگ
قوانینــی وضــع می‌کنــد کــه آزادی افــراد را چارچوب‌منــد می‌کنــد؛ مثــاً آزادی 
ــر،  ــان دیگ ــه بی ــود. ب ــد نمی‌ش ــا تهدی ــونت ی ــن، خش ــق توهی ــامل ح ــان ش بی
ــن  ــه آزادی و کرامــت دیگــران، قوانی ــرام ب ــد در چارچــوب احت ــردی بای آزادی ف
ملــی و اصــول اخلاقــی جامعــه محــدود شــود. ایــن تــوازن، هــم آزادی را واقعــی و 

ــود.  ــران می‌ش ــوق دیگ ــع حق ــع از تضیی ــم مان ــد و ه ــد می‌کن کارآم

ــزه و  ــاد، انگی ــه اعتم ــت زمین ــت و کرام ــد اس ــوآوری و رش ــه، ن ــتر تجرب آزادی بس
ــا توجــه همزمــان بــه ایــن دو عامــل  انســجام اجتماعــی را فراهــم می‌کنــد. تنهــا ب
ــت. ــت یاف ــی دس ــرفت واقع ــی و پیش ــات اجتماع ــدار، ثب ــعه پای ــه توس ــوان ب  می‌ت

جامعــه‌ای کــه بــه آزادی و کرامــت احتــرام می‌گــذارد، محیطــی امــن و پویــا بــرای 
ــازد  ــادر می‌س ــز ق ــده را نی ــل‌های آین ــد و نس ــم می‌کن ــتعدادها فراه ــکوفایی اس ش
در چنیــن فضایــی رشــد کننــد. ایــن نــگاه نــه تنهــا اخلاقــی و انســانی اســت، بلکــه 
اســتراتژی حیاتــی بــرای توســعه و پایــداری هــر جامعــه در دنیــای پرشــتاب امــروز 

ــود. ــوب می‌ش محس
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منابــع انســانی، بــا ارزش‌تریــن ســرمایه هــر جامعــه‌ای هســتند و یــزد بــا ظرفیت‌هــا 
ــان دیگــری  و پتانســیل‌های فرهنگــی، علمــی و اقتصــادی خــود، بیــش از هــر زم
نیازمنــد توجــه و حمایــت از نیــروی انســانی اســت. یــزد، شــهری بــا تاریــخ کهــن 
ــع ســنتی برجســته  ــراث فرهنگــی و صنای ــا از نظــر می ــه تنه ــی، ن و فرهنگــی غن
اســت، بلکــه مــردم آن از ویژگی‌هــای انســانی و شــخصیتی منحصربه‌فــردی 
برخوردارنــد کــه می‌توانــد موتــور توســعه پایــدار و پیشــرفت اجتماعــی و 
ــه  ــک گزین ــه ی ــزد، ن ــانی در ی ــع انس ــت از مناب ــد. حمای ــتان باش ــادی اس اقتص
ــود. ــوب می‌ش ــور محس ــتان و کش ــده اس ــرای آین ــتراتژیک ب ــی اس ــه ضرورت  بلک

،،
یزد
 و ضرورت حمایت از آدم هایش 
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ــالای  ــی ب ــی و علم ــتعداد تحصیل ــزد، اس ــردم ی ــته م ــاخص‌های برجس ــی از ش یک
ــای  ــر آزمون‌ه ــری و دیگ ــور سراس ــا در کنک ــه یزدی‌ه ــت ک ــت. سال‌هاس آن‌هاس
علمــی و تخصصــی رتبه‌هــای برتــر را کســب می‌کننــد. ایــن موفقیت‌هــا نشــان‌دهنده 
ظرفیــت بالقــوه نســل جــوان یــزد بــرای رشــد علمــی و فعالیت‌های پژوهشــی اســت. 
ــرورش  ــوزی و پ ــوزش، مهارت‌آم ــد در آم ــت هدفمن ــرمایه‌گذاری و حمای ــدون س ب
ــی  ــره‌وری واقع ــه به ــه مرحل ــز ب ــا هرگ ــن توانمندی‌ه ــی از ای ــتعدادها، بخش اس
ــای  ــاد فرصت‌ه ــق و ایج ــزی دقی ــا برنامه‌ری ــد ب ــزد بای ــتان ی ــید. اس ــد رس نخواه
ــد. ــل کن ــص تبدی ــال و متخص ــانی فع ــع انس ــه مناب ــتعدادها را ب ــن اس ــر، ای  براب

ــه  ــد روحی ــا مانن ــخصیتی یزدی‌ه ــای ش ــی، ویژگی‌ه ــتعداد علم ــر اس ــاوه ب ع
ــل،  ــکار عم ــاوت و ابت ــرایط متف ــا ش ــازگاری ب ــری، س ــی، انعطاف‌پذی سخت‌کوش
ــته  ــی داش ــرد بالای ــی عملک ــای کاری و اجتماع ــه در محیط‌ه ــود ک ــث می‌ش باع
ــت  ــئله و خلاقی ــل مس ــارت ح ــی، مه ــار سخت‌کوش ــزد در کن ــردم ی ــند. م باش
را نیــز دارا هســتند؛ ایــن ویژگی‌هــا در شــرایط اقتصــادی و اجتماعــی متغیــر 
ــت  ــوند. حمای ــوب می‌ش ــتان محس ــرای اس ــزرگ ب ــی ب ــت رقابت ــک مزی ــروز، ی ام
ــا  ــن توانایی‌ه ــه ای ــردن شــرایطی اســت ک ــم ک ــای فراه ــه معن ــع انســانی ب از مناب
 بتواننــد شــکوفا شــوند و بــه توســعه صنعتــی، فرهنگــی و اجتماعــی کمــک کننــد.

ــانی  ــع انس ــت از مناب ــری از حمای ــش دیگ ــز بخ ــهروندان نی ــاه ش ــامت و رف س
ــای ســامت روان و ایجــاد  ــات بهداشــتی، ارتق ــه خدم ــه ب اســت. دسترســی عادلان
ــانی  ــروی انس ــره‌وری نی ــرای به ــات ب ــن اقدام ــن، پایه‌ای‌تری ــای کاری ام محیط‌ه
اســت. وقتــی افــراد در ســامت کامــل باشــند و محیطــی امــن بــرای زندگــی و کار 
داشــته باشــند، انگیــزه و کارایــی آن‌هــا افزایــش می‌یابــد. همچنیــن، ایــن توجــه بــه 
ــگان و کاهــش ســرمایه انســانی می‌شــود. ــع از مهاجــرت نخب ــاه، مان  ســامت و رف

ــودن  ــا دارا ب ــزد ب ــت. ی ــم اس ــای مه ــر محوره ــوزی از دیگ ــوزش و مهارت‌آم آم
نــه  را  یادگیــری  بایــد فرصت‌هــای  آموزشــی متعــدد،  دانشــگاه‌ها و مراکــز 
تنهــا در ســطح تحصیــات رســمی بلکــه در حــوزه آموزش‌هــای تخصصــی و 
مهارت‌هــای حرفــه‌ای فراهــم کنــد. پــرورش نیــروی کار متخصــص، خــاق و 
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انعطاف‌پذیــر، زمینه‌ســاز نــوآوری و توســعه صنعتــی خواهــد بــود. همچنیــن 
ایــن آموزش‌هــا می‌توانــد روحیــه کارآفرینــی و ابتــکار را تقویــت کنــد تــا 
ــد. ــته باش ــال داش ــش فع ــی نق ــادی و فرهنگ ــای اقتص ــوان در حوزه‌ه ــل ج  نس

عدالــت اجتماعــی و فرصــت برابــر نیــز بــرای یــزد اهمیــت ویــژه‌ای دارد. افــراد بایــد 
ــارکت در  ــرفت و مش ــکان پیش ــی، ام ــل زندگ ــا مح ــت ی ــیت، قومی ــارغ از جنس ف
اقتصــاد و جامعــه را داشــته باشــند. حمایــت از اقشــار آســیب‌پذیر، کاهــش تبعیــض 
ــیه  ــه حاش ــتعدادها ب ــود اس ــث می‌ش ــه، باع ــغلی منصفان ــای ش ــاد فرصت‌ه و ایج
رانــده نشــوند و تمــام ظرفیت‌هــای انســانی اســتان بــه شــکل بهینــه مــورد اســتفاده 
قــرار گیرنــد. عدالــت اجتماعــی و اقتصــادی نــه تنهــا انگیــزه شــهروندان را افزایــش 
ــد. ــت می‌کن ــز تقوی ــی را نی ــاد عموم ــی و اعتم ــجام اجتماع ــه انس ــد، بلک  می‌ده

آزادی و کرامــت انســانی بخــش دیگــری از حمایــت از منابــع انســانی اســت. مــردم 
ــای  ــد، در تصمیم‌گیری‌ه ــان کنن ــود را بی ــای خ ــه ایده‌ه ــد آزادان ــد بتوانن ــزد بای ی
ــه کرامــت  ــرام ب ــا احت اجتماعــی مشــارکت داشــته باشــند و در محیطــی امــن و ب
ــط کاری  ــاد محی ــهروندی و ایج ــوق ش ــه حق ــرام ب ــد. احت ــت کنن ــانی فعالی انس
ــراد را افزایــش  و آموزشــی کــه کرامــت فــردی را حفــظ کنــد، انگیــزه و اعتمــاد اف
ــوند. ــه ش ــه کار گرفت ــه ب ــکل بهین ــه ش ــتعدادها ب ــود اس ــث می‌ش ــد و باع  می‌ده

در نهایــت، یــزد بــرای توســعه واقعــی و پایــدار خــود بایــد منابــع انســانی را محــور 
ــت، آزادی و  ــوزش، عدال ــامت، آم ــرمایه‌گذاری در س ــد. س ــرار ده ــا ق برنامه‌ریزی‌ه
ــش می‌دهــد، بلکــه  ــا بهــره‌وری و رشــد اقتصــادی را افزای ــه تنه کرامــت انســانی ن
ــا  ــزد ب ــرای نســل‌های بعــدی تضمیــن می‌کنــد. مــردم ی ــدار ب آینــده‌ای امــن و پای
ــی،  ــه سخت‌کوش ــری و روحی ــت، انعطاف‌پذی ــی، خلاقی ــتعداد علم ــی از اس ترکیب
ظرفیــت تبدیــل شــدن بــه موتــور توســعه اســتان را دارنــد. حمایــت از آن‌هــا، کلیــد 
توســعه‌ای اســت کــه یــزد برای رســیدن بــه جایــگاه برتر صنعتــی، علمــی و اجتماعی 

بــه آن نیــاز دارد.






